moveGLOBAL ist ein Dachverband von migran-
tischen Organisationen und Akteuren der Dias-
pora aus der entwicklungspolitischen Bildung
und dem Integrationsbereich. Unsere Mitglieder
stammen u.a. aus Afrika, Asien und Lateiname-
rika.

Praxiserfahrene Migrant/innen bieten Bera-
tungen und Quadlifizierungen an. Wir vernetzen
unsere gesammelten Erfahrungen, stérken Pro-
jekfinitiativen und vermitteln Good-Practice-
Beispiele.

Auf Basis der Selbstvertretung wird ein gesamt-
gesellschaftlicher, entwicklungspolitischer Dia-
log auf Augenhoéhe gefihrt. Auf diese Weise
mdchten wir die Migrant/innen in ihrer Arbeit
befdhigen und motivieren. Bei uns werden sie
als gleichberechtigte Partner wahrgenommen
und ermutigt sich in der gesellschaftlichen De-
batte einzubringen.

Wir beraten u.a.in: Deutsch, Franzdsisch,
Englisch, Spanisch, Viethamesisch

Beratungsstelle 2
Genterstr. 7
13353 Berlin
Tel: 030 91557699
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Luxemburgerstr  Luxemburgerstr

Beratungszeiten:
Donnerstags
14.00 - 18.00 Uhr
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Tel: 030 91557699
Mobil: 0152 10546072
Email: vernetzung@moveglobal.de

Projektteam

Aziz Lamere
Projektleitung
Beratung und Vernetzung

Mai-Phuong Kollath
Beratung und Vernetzung

Rafiou Yacoubou
Beratung

Armand Trujillo
Beratung

Prenziauer Allee

Beratungsstelle 1
Greifswalderstr. 4
10405 Berlin

Tel: 030 91557699

Beratungszeiten:
Montags
14.00 - 18.00 Uhr
Gefoérdert durch:
Rl TP Eerlin |

moveGLOBAL e.V. - Berliner Verband migrantischer-diaspo-

rischer Organisationen in der Einen Welf -

JStarkes Netzwerk
Starke Vereine*

Wir beraten Sie gern!

‘move

Ein Projekt von moveGLOBAL
e.V. zur Starkung von Migran-
tfenorganisationen in Berlin

GLOBAL




,Starkes Netzwerk

Starke Vereine

So vernetzt kann Berlin sein!

Das Projekt ,Starkes Netzwerk-starke Vereine: So ver-
netzt kann Berlin sein ..." wird im Rahmen des Partizi-
pations- und Integrationsprogramms des Landes Ber-
lin umgesetzt.

Die vermehrte Zuwanderung der lefzten 20 Jahre hat
zu einer neuen Vielfalt der Migrantenorganistionen
gefthrt. Sie sind vielfdltig und unterscheiden sich
hinsichtlich ihrer GréBe und ihrer finanziellen Ausstat-
tung.

Da die meisten primdar auf ehrenamtlicher Basis arbei-
ten, stehen ihnen nur begrenzte personelle und zeit-
liche Ressourcen zur VerfUgung. So weisen sie eine
geringere Professionalitét und weniger Wissen in der
Projektarbeit auf. Zudem sind sie unzureichend mit
der Verwaltung und wichtige lokalen Institutionen und
Strukturen vernetzt.

B9 Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an:
migrantische Organisationen, dazu zdhlen eingefro-
gene Vereine, Initiativen, in(formelle) Netzwerke

Multiplikatoren/innen: Personen die viele andere Men-
schen erreichen und ihr Wissen gern weitergeben

Verwaltung, &ffentliche Einrichtungen, Institutionen,
Trager, Verbdnde und sonstige Akteure

Das grundlegende Ziel unserer Arbeit ist es, Berliner Mi-
grantenorganisationen und inre Netzwerke in Berlin zu
starken und ihre gesellschaftliche Teilhabe dauerhaft
zu festigen.

So sollen die Migrantenorganisationen geférdert und
dazu befdhigt werden, sich in sozial-politischen Gre-
mien zu engagieren und die gesellschaftliche Entwick-
lung in Berliner Quartieren mitzugestalten.

[] Beratung
Gezielte Beratung unter anderem zu folgende The-

Verein grunden und erfolgreich fUhren
Vereinsprofil definieren

Foérdermittel akquirieren

Projekte erfolgreich entwickeln,

planen und umsetzen

Mitarbeiterinnen und Ehrenamtliche fur Ver-
einsarbeit gewinnen
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AuBerden beraten wir Verwaltungen und Institutio-
nen zur kultursensiblen Zusammenarbeit mit Migran-
fenorganisationen

1 Qualifizierung und Empowerment

Durch Seminare bilden wir Vertreterinnen von Verei-
nen und Multiplikatoren fort. Die Themen orientieren
sich an der Nachfrage der Vereine. u.a. :

M EU-Forderung

B Kommunikation, Moderation und
Konfliktmanagement

B EinfOhrung in das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

[l Projektmanagement: Projektentwicklung und
durchfUhrung, Finanzierung

B Erfolgreiche Offentlichkeits- und Netzwerk-
arbeit




